
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"КАР А ЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА" 

Фш.:vльтет психологии и соuиальной оаботы 

КасЬедра сЬилососЬии и соиuальной оаботы 

УТВЕРЖДАlй� .. 
'l-/

?�// 
Декан �, /- /'-;:;,,{ Ф.О. Семенова 

/' / , (( .LJ[__» О(: 2021 1.

МЛ. 

Рабочая 11рограмма дисциплины 

Культурно-просветительская работа (досуговедение) 

Направление подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профw,ями подготовки) 

Направленность(профиль)подготовки 

Социальная педагогика; дополнительное образование (мeдua
uнфop.Wat(llOltltaя гра.мотность) 

Квалификация выпускника 
бакалавр 

Форма обучения 
Очная

Год начала подготовки - 2021

Карачаевск,2023 

1

13



Программу составили: : к.и.н., доцент Ф.Х . Лайпанова

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации № 125 от 22.02.2018,  образовательной 

программой высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки), профиль -Социальная педагогика; дополнительное 

образование (медиа-информационная грамотность); локальными актами КЧГУ. 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры 

Философии и социальной работы на 2023-2024 vч. год 

Протокол № 1 О от «24» июня 2023 г. 

4·� {'� -Заведующий кафедрой _____ .._._� ____ Ф.Х. Лайпанова

2 



СОДЕРЖАНИЕ 

1. Наименование дисциплины (модуля) 4 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 4 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы 4 
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 5 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 6

5 .1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий ( в академических
часах) 6 

5.2. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий 8 
5.3. Примерная тематика курсовых работ 8 

6. Образовательные технологии 8 
7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 9 
7 .1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 9 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 
необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 12 
7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 12 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 13 
7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 14 

7.2.4. Балльно-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 18 
8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 20 

8.1. Основная литература: 20 

8.2. Дополнительная литература: 20 
9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины

(модуля) 20 
10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 21 

1 О .1. Общесистемные требования 21 
10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 21 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 22 
10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы 22 
11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья 22 
12. Лист регистрации изменений 25 

3 



1. Наименование дисциплины (модуля)

Культурно-просветительская работа (досуговедение) 

Целью изучения дисциплины является: формирование системы представлений о 
досуге как одной из основных сфер жизнедеятельности человека, овладение 

методиками организации досуговой деятельности по различным направлениям в 
соответствии с возрастными особенностями и индивидуальными особенностями детей 

и подростков. 

Для достижения цели ставятся задачи: 
овладение теоретическими знаниями по организации культурно-просветительской 

деятельности; 
- практическое освоение различных технологий и методики культурно-просветительской
деятельности в ходе решения профессиональных задач в контексте реального
образовательного пространства;
- применение приобретенных навыков учебно-воспитательной работы в молодежной среде.
формирование творческого отношения студентов к культурно-просветительской
деятельности.
Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению

подготовки «44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)»,
(квалификация - «бакалавр»).

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Культурно-просветительская работа (досуговедение)» (Бl.В.06) относится 

к части блока Бl.«Дисциплины (модули)», формируемой участниками образовательных 
отношений. 

Дисциплина (модуль) изучается: 
-по очной форме обучения в 4 семестре 2 курса;

-по заочной форме обучения на летней сессии 2 курса.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 
Индекс 1 Бl.В.06 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Учебная дисциплина «Культурно-просветительская работа (досуговедение )» формирует у студентов 
научные представления о становлении и развитии, о сущности и технологиях организации культурно-
просветительской деятельности и опирается на знания, полученные в процессе изучения истории, 
философии и других дисциплин. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Культурно-просветительская работа (досуговедение )» 

необходимо для успешного освоения дисциплин «Социальный педагог как организатор 
досуга школьников» и др., прохождении практик, выполнении и защиты ВКР. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины «Культурно-просветительская работа (досуговедение)» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Декомпозиция 

Код 
компетенций 

Индикаторы достижения (результаты обучения) в 
компетенци 

компетенций соответствии с й 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО/ОП установленными 

индикаторами 
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УК-6 

ПК-5 

Способен управлять своим УК-6.1. Оценивает личностные Знать: способы 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Способен организовать 

досуговую деятельность 

обучающихся в процессе 

реализации 

дополнительной 
общеобразовательной 

программы 

ресурсы по достижению целей 

управления своим временем в 

процессе реализации траектории 

саморазвития. 

УК-6.2. Объясняет способы 

планирования свободного 
времени и проектирования 

траектории профессионального и 

личностного роста. 

УК-6.3. Демонстрирует владение 

приемами и техниками 

психической саморегуляции, 

владения собой и своими 

ресурсами. 

УК-6.4. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных целей и 
задач. 

ПК-5.1. Организует досуговую 

деятельность, используя 

содержание дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК-5.2. Использует 
отечественный и зарубежный 

опыт организации досуговой 

деятельности в процессе 

реализации дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК-5. 3. Применяет различные 
технологии и методики 

досуговой 

деятельности 

5 

самоанализа и самооценки 

собственных сил и 

возможностей;стратегии 

личностного развития; 

- методы эффективного

планирования времени;
- эффективные способы

самообучения и критерии

оценки успешности

личности.

Уметь:определять задачи

саморазвития и

профессионального роста,

распределять их на

долго- средне- и

краткосрочные с

обоснованием их

актуальности и
определением

необходимых ресурсов;

- планировать свою

жизнедеятельность на

период обучения в

образовательной

организации;

- анализировать и

оценивать собственные

силы и возможности;

выбирать конструктивные
стратегии личностного

развития на основе

принципов образования и

самообразования

Владеть:приемами

целеполагания,

планирования,реализации

необходимых видов

деятельности;

- приемами оценки и

самооценки результатов
деятельности по решению

профессиональных задач;

- инструментами и

методами управления

временем при выполнении

конкретных задач,

проектов, при достижении

поставленных целей

Знать: особенности 

организации и реализации 

культурно

просветительских 

программ в процессе 
реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Уметь: использовать 

отечественный и 
зарубежный опыт 

организации досуговой 

деятельности в процессе 



реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Владеть: различными 

технологиями культурно-

просветительской 
деятельности в процессе 

реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 академических 
часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего 

часов 

для очной формы для 

обучения заочной 

формы 

обучения 

Общая тоудоемкость дисциплины 144  

Аудиторная работа (всего): 64 

в том числе: 

лекции 32 

семинары, практические занятия 32 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы 

Внеаудиторная работа: 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

поеподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и ло. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 62 

Контооль самостоятельной оаботы 18 

Вцд промежуточной аттестации обучающегося (зачет/ экзамен) экзамен  

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

№ 

п 

/ 

п 

1 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 
Для очной формы обучения 

Общая 

трудоемкое Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

ть работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Раздел, тема (в часах) 

дисциплины Аудиторные 
Сам. Планируемы Формы 

всего 
уч. занятия 

рабо е результаты текущего 
Ле Пр Ла 

б 
та обучения контроля 

к 

Теоретические аспекты 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Устный опрос 

организации культурно 
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досуговой деятельности в 
условиях современного 
общества 

2 Система и организация 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Доклад с 
деятельности учреждений презентацией 
сферы досуга в современных 
условиях 

3 Особенности культурно 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Творческое 
досуговой деятельности задание 
учреждений культуры 
различного типа 

4 Технологические основы 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Блиц-опрос 
культурно досуговых 
мероприятий 

5 Технологии организации 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Тест 
культурно досуговых 
мероприятий в учреждениях 
различного типа 

6 Психолого-педагогические 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Фронтальный 
особенности культурно - опрос 
просветительской 
деятельности и анимации. 

7 Особенности проектирования 16 4 4 8 УК-6; ПК-5 Доклад с 
и реализации презентацией 
социокультурных технологий 
в учреждениях различного 
типа 

8 Организация культурно- 14 4 4 6 УК-6; ПК-5 Творческое 
просветительских программ задание 

Контроль 18 

Итого 144 32 32 62 
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5.2. Тематика лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

6. Образовательные технологии

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 
необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 

Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 
занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 

интерактивных методов обучения. 
Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 

использования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных 
ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно

образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 
студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 

занятий. 

Практические ( семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 

и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 
Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 
информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 
Методические рекомендации по проведению различных видов практических 

(семинарских) занятий. 
1.Обсуждение в группах

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 
усвоению изучаемого материала. 

8 



На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения ( например, указать не менее 5. . . . 1 О

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение
совместно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 
проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 

познакомиться с опытом, достижениями. 
2.Публичная презентация проекта

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в
разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 
представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 

сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 
содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 
3.Дискуссия

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор.
Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 

конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 
суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 
консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 

следующие их особенности. 
Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой 

проблеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 
установить правила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 
возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 

пресечение преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 
Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 
В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкшz оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни Качественные критерии оценивание 

сформирова 

нности Индикаторы 
2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

компетенци 

й 
УК-6 

Базовый Знать: Не знает в целом знает Знает способы 
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способы 

самоанализа и 

самооценки 

собственных 

сил и 

возможностей; 

стратегии 
личностного 

развития; 

-методы

эффективного

планирования

времени;

-эффективные

способы

самообучения

и критерии

оценки

успешности
личности.

Уметь: 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессиональ 

ного роста, 

распределять 

их на долго -

средне-и 

краткосрочные 

с 
обоснованием 

их 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов; 

-планировать

свою

жизнедеятельн

ость на период

обучения в
образовательно

й организации;

анализировать 

и оценивать 

собственные 

силы и 

возможности; 

выбирать 

конструктивны 

е стратегии 

личностного 
развития на 

основе 

принципов 

образования и 

самообразован 

ия 

Владеть: 

приемами 

целеполагания, 

способы 

самоанализа и 

самооценки 

собственных 

сил и 

возможностей; 

стратегии 
личностного 

развития; 

-методы

эффективного

планирования

времени;

-эффективные

способы

самообучения и

критерии

оценки

успешности
личности.

Не умеет 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессиональн 

ого роста, 

распределять их 

на долго

средне-и 

краткосрочные 

с 
обоснованием 

их 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов; 

-планировать

свою

жизнедеятельно

сть на период

обучения в
образовательно

й

организации;

-анализировать

и оценивать

собственные

силы и

возможности;

выбирать

конструктивные

стратегии

личностного
развития на

основе

принципов

образования и

самообразовани

я

Не владеет 
приемами 

целеполагания, 

способы 

самоанализа и 

самооценки 

собственных 

сил и 

возможностей; 

стратегии 
личностного 

развития; 

-методы

эффективного

планирования

времени;

-эффективные

способы

самообучения и

критерии

оценки

успешности
личности.

В целом умеет 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессиональн 

ого роста, 

распределять их 

на долго

средне-и 

краткосрочные 

с 
обоснованием 

их 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов; 

-планировать

свою

жизнедеятельно

сть на период

обучения в
образовательно

й

организации;

-анализировать

и оценивать

собственные

силы и

возможности;

выбирать

конструктивные

стратегии

личностного
развития на

основе

принципов

образования и

самообразовани

я

В целом владеет 
приемами 

целеполагания, 
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самоанализа и 

самооценки 

собственных 

сил 

возможностей; 

стратегии 

личностного 
развития; 

-методы

эффективного

планирования

времени;

и 

-эффективные

способы

самообучения и

критерии

оценки

успешности

личности.

Умеет 

определять 

задачи 

саморазвития и 

профессиональн 

ого роста, 

распределять их 

на долго

средне-и 

краткосрочные 

с 
обоснованием 

их 

актуальности и 

определением 

необходимых 

ресурсов; 

-планировать

свою

жизнедеятельно

сть на период

обучения в
образовательно

й

организации;

-анализировать

и оценивать

собственные

силы и

возможности;

выбирать

конструктивные

стратегии

личностного
развития на

основе

принципов

образования и

самообразовани

я

Владеет 
приемами 

целеполагания, 
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